
Региональный проект «Современная школа 
(Ростовская область)» 

Результат: «Не менее чем в 70% общеобразовательных организаций реализуются 
механизмы вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей 

работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием 
общеобразовательной организации» (на 31.12.2024)



Нормативная база

1. Распоряжение Минпросвещения России от 27.12.2020 
№ Р-154 «Об утверждении методических рекомендаций по механизмам вовлечения 
общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии 
решений по вопросам управления развитием образовательной организации, в том числе в 
обновлении образовательных программ».

2. Приказ минобразования Ростовской области от 16.11.2020 № 929 «О вовлечении общественно-деловых 
объединений, представителей работодателей в принятие решений по вопросам управления развитием 
образовательной организации, в том числе в обновление образовательных программ».

4. Нормативные документы муниципального уровня.

5. Нормативные документы уровня муниципальных общеобразовательных организаций. 

3. Концепция вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей  работодателей в 
принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательных организаций, организаций 
дополнительного образования детей и профессиональных образовательных организаций, в том числе в 
обновлении образовательных программ, в Ростовской области на 2020-2024 годы



Цели реализации мероприятия:

Обеспечение достижение результата «Не менее чем в 70%

общеобразовательных организаций реализуются механизмы

вовлечения общественно-деловых объединений и участия

представителей работодателей в принятии решений по вопросам

управления развитием общеобразовательной организации», в том

числе по годам:

2020 год – не менее 13% общеобразовательных организаций;

2021 год – не менее 30% общеобразовательных организаций;

2022 год – не менее 50% общеобразовательных организаций;

2023 год – не менее 60% общеобразовательных организаций;

2024 год – не менее 70% общеобразовательных организаций.



Региональный проект «Современная школа»Методика расчета показателя результативности 

Доля общеобразовательных организаций, реализующих механизмы вовлечения общественно-деловых 

объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления 

развитием образовательной организации, в том числе в обновление образовательных программ, 

определяется по формуле:

где X - доля общеобразовательных образовательных организаций, реализующих механизмы 

вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии 

решений по вопросам управления развитием образовательной организации;

Y - общее количество муниципальных общеобразовательных организаций;

N - количество муниципальных общеобразовательных организаций, в состав коллегиальных органов 

управления которых вошли представители организаций социальных партнеров.
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2. Цифровая образовательная среда

64,5%

35,5%

 деятельность коллегиального органа управления должна быть направлена на принятие решений,

а не на выполнение экспертно-консультативных функций;

 должно быть обеспечено равноправное участие (что регламентируется и нормативными актами)

представителей учредителя, общественно-деловых объединений, представителей работодателей,

предприятий, вузов и научных организаций, родителей (законных представителей);

 ведущее участие в разработке документов стратегического планирования развития

образовательной организации;

 включенность в реализацию основных направлений управления образовательной организацией:

целеполагание и планирование, организация деятельности, контроль и рефлексия результатов, а

также в отдельных случаях применение управленческого опыта и подходов, используемых

социальными партнерами.

Функции  коллегиального органа в рамках реализации мероприятий по вовлечению 

общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии 
решений по вопросам управления развитием образовательной организации, в том числе в 

обновление образовательных программ



Региональный проект «Современная школа»Задачи по реализации мероприятия в 2020 году 

1. Корректировка списка муниципальных общеобразовательных организаций – участников проекта. 

2. Включение в состав коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией 

представителей организаций социальных партнеров.

3. Разработка и утверждение документов муниципального уровня по внедрению механизмов вовлечения 

общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по 

вопросам управления развитием образовательной организации, включающие муниципальные дорожные 

карты.

4. Разработка и утверждение типовых локальных актов образовательной организации по утверждению и 

функционированию  коллегиальных органов управления развитием общеобразовательной организации, в 

т.ч.:

положение о коллегиальном органе,

положение о порядке кооптации в члены коллегиального органа,

положение о порядке выборов членов коллегиального органа,



1. Создание, поддержка и продвижение страницы образовательной организации в 
социальных сетях с возможностью предоставления форума, предусматривающего 
возможность интеграции с мобильными устройствами, и создания сетевого сообщества с 
функциями календаря уведомлений.

3. Создание видеороликов "Добро пожаловать в Управляющий совет!", "Управляющий 
совет: доверие, партнерство, право", "Состав и формирование Управляющего совета", 
"Что такое хорошая школа?".

4. Освещение мероприятий с привлечением обучающихся:

- организация конкурсов "Лучший попечитель", "Самый активный участник 
управляющего совета", "Ответственный родитель", "Лучший родительский комитет" и 
т.п.;

- мероприятия профориентационной направленности: организация профессиональных 
проб по профессиям, востребованным на градообразующем предприятии;

- проведение совместных мероприятий, посвященных памятным датам истории страны, 
Ростовской области, муниципальных образований.

5. Развитие форм "шефской помощи": экскурсии на предприятия, приглашение ветеранов 
производства, привлечение представителей предприятия к участию в факультативах, 
внеурочным мероприятиям и т.д.

Реализации информационной политики



Ответственный оператор – ГБУ ДО РО
«Ступени успеха»

Вся информация будет представлена на сайте 

https://stupeni-uspeha.ru/
в разделе «Деятельность» 

8 (863) 240 70 02

stupeniuspeha@rostobr.ru



Благодарим за внимание!


